Kombiniertes Handout zu den Arbeits- Wintersemester 2017/2018
medizinischen Seminaren mit Bezug zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge
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und Versorgungsforschung Lernziele des Seminars (l)
Belastu ngen Beansp ruchu ngen - Organisationsformen der betriebsérztlichen Betreuung
) )
arbeitsmedizinische Vorsorge:  Aufgaben des Betriebsarztes:
bei Gefahrdungen durch LArm und - Mitwirkung bei der Gefahrdungsbeurteilung
bei hautbelastenden Tatigkeiten > Ableitung von Schutzmalinahmen
- Beteiligung an Unterweisungen
K N K e K (Wissensvermittlung an Beschéftigtengruppe)
Aspekte der betriebsarztlichen Tatigkeit:
. . . . . - Durchfuihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
Arbeitsschutz am Buroarbeitsplatz und bei beruflicher - individuelle Beratung von Beschaftigten, auch zu SchutzmaRnahmen
Exposition gegenuber biologischen Arbeitsstoffen = Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen
o L : Uil ot Yihigen - weitere MaRnahmen: Betriebliche Gesundheitsférderung
KOmbInleI’[eS Handout zum INSTITUT FUR ARBEITSMEDMZIN, SOZIALMEDIZIN
Arbeitsmedizinisches Seminar ,Vorsorge* /i a2 Betriebliche Wiedereingliederung, Rehabilitation
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Lernziele des Seminars (2) Lernziele des Seminars: Vermittlung von Wissen und Skills
- Belastungs-Beanspruchungs-Konzept ? =
uN o g s i
- Gefahrdungsbeurteilung, Ableitung von SchutzmaBnahmen A UKY | H g;
- Ableitung der Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge .
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Lernziele des Seminars: Vermittlung von Skills Tétigkeit des Betriebsarztes
Apparativ Untersuchungen
i ’ . — Regelungen:
; MEE 1T scooweguimosnra | [ P . '
st £ 3, 4 ™ [ - Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG, 1973)
Il M M g R - Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG, 1996)
3| At e o + Verordnung zur arbeitsmed. Vorsorge (ArbMedVV, 2008)
Fl I Bl I R b + gefahrdungsspezifische Verordnungen
| comsonane k|5 [uomes
AT r——" - : - - Regelungen der gesetzlichen Unfallversicherung
@ § :}::::rsenwvapmeeas\sv K|s \é:‘r;:ers )
AT O plus:
H ki o 5| s | Begleitung (chronisch) kranker (alterer) Beschéftigter:
5 Toraudometne ; ey N —— « voes z.B. Betriebliche Wiedereingliederung, Einleitung von Reha-Verfahren
P — plus:
S Bung ot Supoiin A< A, =Rt gt Spen A” s Rt Préventionsangebote (Betriebliche Gesundheitsférderung)
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Betriebsarzt: Unterstiitzung Arbeitgeber im Arbeitsschutz Arbeitsmedizinische Vorsorge(untersuchungen)
- Beteiligung an Gefahrdungsbeurteilung « Pflichtvorsorge: 1
Tatigkeit darf erst nach Teilnahme des Beschéftigten .
Ableitung von SchutzmaRnahmen, ausgetibt werden Tatlg-
v.a. zusammen mit Fachkraft fur .
Arbeitssicherheit (FaSi) * Angebotsvorsorge: keits-
-> Empfehlung an den Unternehmer Termin muss Beschéftigten angeboten werden, Teilnahme ist b
freiwillig €zug
11
« Wunschvorsorge:
- Beratung des Unternehmers Adressaten des Beschéftigter darf auf eigenen Wunsch Betriebsarzt aufsuchen,
- Mitwirkung an Unterweisung Betriebsarztes: auBer es ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen
) L - Unternehmer
- Arbeitsmedizinische Vorsorge: - Personalvertretung . Zeitpunkte:
individuelle arbeitsmedizinische Beratung - Beschaftigtengruppen I
S e Erstvorsorge (vor der Téatigkeit)
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung \_ individuelle Beschaftigt Folgevorsorge (wéhrend der Tatigkeit)
nachgehende Vorsorge (nach Tatigkeit, z.B. Kanzerogene)
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Arbeitsmedizinische Vorsorge(untersuchungen): Weitere Untersuchungen im Betrieb (kein Arbeitsschutz)
Ziel: Beratung und Untersuchung des Beschaftigten
- Betriebsarzt filllt Teilnahmebescheinigung aus Elnstellunqsuqtersuchunq_(,,PersonaIarzt )
- vor Beginn einer Téatigkeit:
Was erfahrt der Arbeitgeber? - Beurteilung der Arbeltsfahlgkelt & Eignung
— . - geregelt durch z.B. Tarifvertrag;
Name, Téatigkeitsbereich etc. kein B Arbeit hut
Anlass (z.B. Infektionsgefahrdung) & Datum - Kein bezug zum Arbeitsschutz
Art der Untersuchung: Pflicht / Angebot / Wunsch T T . .
K g teilweise Befundmitteilung/ Beurteilung an Arbeitgeber
-> keine Beurteilung, keine Befunde (Schweigepflicht!)
ggf. gesonderte Mitteilung an den Arbeitgeber: Tguqllchkelt- / ElqnunqsunterSUChunq
' 3 , . - in Rechtsvorschrift angeordnet, gezielte Untersuchung
- llgemeine  spezifische Arbetsschutzmalinahmen erforderlich? - besondere Gefahrdung Dritter; z.B. Piloten, Busfahrer
- Tatigkeitswechsel angezeigt? (Einwilligung der betroffenen Person)
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Wie viel betriebsérztliche Betreuung braucht ein Betrieb? Wie viel betriebsérztliche Betreuung braucht ein Betrieb?

= Einsatzzeit‘ des Betriebsarztes (Stunden/Jahr pro Beschaftigte) = Einsatzzeit‘ des Betriebsarztes (Stunden/Jahr pro Beschaftigte)
Antwort: so viel wie nétig zur Erfullung der gesetzlichen Pflichten Antwort: so viel wie nétig zur Erflllung der gesetzlichen Pflichten

- keine Vorgabe im staatlichen Recht

- Vorschrift der gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV Vorschrift A2):
-> Grundbetreuung je nach Betriebsgruppe*
plus
-> betriebsspezifische Betreuung (Bedarf vom Arbeitgeber definiert)
einschlieBlich Zeit fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

* Gruppe | Gruppe Il Gruppe I
2,5 15 0,5 Einsatzzeit (Std./Jahr pro Beschaftigte)
Aufteilung zw. Betriebsarzt und Fachkraft
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Wie viel betriebsérztliche Betreuung braucht ein Betrieb? - I : T
Betriebsarztliche Betreuung: Organisationsformen
Beispiele fiir Gruppenzuordnung (Grundbetreuung) | angestellt im betreuten Betrieb | angestellt bei Dienstleister
(,Uiberbetrieblicher Dienst*,
Gruppe | Gruppe Il Gruppe 1l Einsatzzeit z.B. TUV, BAD, IAS)
25 15 0,5 (Std./Jahr pro Beschaftigte)*

Forstwirtschaft ~ Landwirtschaft ~ Verwaltung / l

Bergbau Lebensmittel- Herstellung von Betreuung eines / Betreuung vieler
Schlachten verarbeitung Schuhen weniger Betriebe verschiedener Betriebe

Unikliniken Arztpraxen
Krankenhauser
Zoos
. . » . Zusatzliche Tatigkeit
wird erganzt um betriebsspezifische Betreuung (Wunsch Arbeitgeber) (anderes Fachgebiet, e—
z.B. Aligemeinmedizin) Einzel ée stan Ihgf .
*Einsatzzeit fur Betriebsarzt und ( |nz;-, >emeinsc it?praXIS
Quelle: DGUV Vorschrift A2 Fachkratft fir Arbeitssicherheit raxisgemeinschaft)
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Hintergrund: Belastungs-Beanspruchungs-Konzept
Hintergrund der arbeitsmedizinischen Tétigkeit: gesteBtuen, e
Belastungs-Beanspruchungs-Konzept \\\'\'%H-
Belastung: —
alle von auRen auf den Menschen einwirkenden Einflussfaktoren, Individuelle é
Voraussetzung

die in der Lage sind, eine Reaktion des Organismus auszuldsen.

Beanspruchung:
jede durch einen aul3eren Einflussfaktor hervorgerufene Reaktion

Belastbarkeit des Individuums (z.B. Kraft, Ausdauer, Hautgesundheit, Resilienz)
= wesentlich fur AusmaR der Beanspruchung

nach Rohmert, W., , J.Ar aftliche Beurteilung der Belastung und Beanspruchung an Abbildung verandert nach:
ur chiedlichen industriellen en, BMAS, Bonn, 1975 http:/A dguy ‘medier baende/d ranstaltung/tda/2013/documents/04_ludborzs.pdf
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Belastungs-Beanspruchungs-Konzept Belastungs-Beanspruchungs-Konzept
Belastung Beanspruchung
z.B.
Belastung: Mikroorganismen am Arbeitsplatz
Physisch N -> wirkt auf jede Person ein
Physikalisch D
| . i i i
Chemisch n \% Arbeitsbedingte / arbeitsassoziierte BeansprUChung' Infektionskrankheit, A”.ergle
Biologisch | Erkrankungen / Beschwerden - bekommen nur wenige
D
Psychisch u i —
U falls Bedingungen der BKV erfiillt sind
M
Berufskrankheiten
BKYV: Berufskrankheitenverordnung
19|Regeretal.  Seminare Lan, Bilogische Arbeitsstffe ©2017 Universtat Tubingen 20| Regeretal.  Seminare Lan, Bilogische Arbeitsstffe ©2017 Universtat Tabingen
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Gefahrdungsbeurteilung: (Haupt)Pflicht des Arbeitgebers Betriebsarzt: Ableitung Inhalt Arbeitsmedizinische Vorsorge

ja ity - Beteiligung an Gefahrdungsbeurteilung e

; —_— — ) beurteilen
Vorbereiten Bestands (?efahl welche Gefahrdung kommt vor?* Ableitung von SchutzmaBnahmen,
aufnahme e F' IA1g nein - Kenntnis der Arbeitsplétze, Befragung v.a. zusammen mit Fachkraft fiir
vorhan Arbeitssicherheit (FaSi)
den? - Empfehlung an den Unternehmel
e
- Beratung Unternehmer: durchzufiihrende SchutzmalRnahmen
MaRnahmen T > Betel_hgung.a.n pnterwe|sung der Beschaftigten
durchfiihren MaR- tation, - Arbeitsmedizinische Vorsorge:
MaRnahmen und nahmen Fort- individuelle arbeitsmedizinische Beratung Beriicksichtigung der
—— festlegen — Uberprifen erfolgreich? setzung arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung individuellen Disposition
[ — (nach Stand der Arbeitsmedizin;

-> Orientierung z.B. an Leitlinien)
Betriebsarzt: Unabhéangigkeit bei der Ausiibung der Fachkunde
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[inhalte Arbeitsmedizinische Vorsorge: Anamnese, Beratung, Untersuchung

Biologische Arbeitsstoffe ©2017 Universitét Tabingen

UNivRRITT 3 G5 5 G NIV o <« g
Ausgestaltung der arbeitsmedizinischen Vorsorge Funktion der arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
~Stand der Arbeitsmedizin“, z.B.: - arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieRlich Berufskrankheiten
- Empfehlungen (AME)/ Regeln (AMR) des Ausschuss fir Arbeitsmedizin ) fruhz“emg erkennen

- verhiiten

- Leitlinien der Fachgesellschaft (DGAUM)
- Empfehlungen des Berufsverbands (VDBW)
- Veroffentlichungen der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw.

der Aufsichtsbehérden - Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes
- DGUV-Grundsétze fur die arbeitsmedizinische Vorsorge (G 1 — G 46)

- Beitrag zum Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit

. . . . - PraventionsmaflRnahmen ableiten (z.B. Impfangebot)
Unabhéngigkeit bei der Austibung der Fachkunde

- Beanspruchungen erkennen durch arbeitsbedingte Belastungen

gegenuber Arbeitgeber (Einwirkungen, Schutzausriistung
- Préadisposition erkennen, die zu héherer Beanspruchung fuihrt
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Inhalte der Arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung Aufgaben des Betriebsarztes: Unterstiitzung Arbeitgeber
Rahmen vorgegeben in der ArbMedVV alle Belange des Arbeitsschutzes, Fokus auf medizinische Fragen

Ergebnis Gefahrdungsbeurteilung

,was kommt (in welchem Ausma) vor?* - Beteiligung an Gefahrdungsbeurteilung

Beispiele im heutigen Seminar Arbeitsmedizin:
Pflicht- und Angebotsvoge#rge (Anhang ArbMedVV) L&rm:
Umfang der arbeit: dizinischen MalRnahmen nach ,Stand der JArbeitsmedizin - 2.B. Industrie, Handwerk, GroRkiiche

< - Hautbelastung:
Berucksichtigung von SchutzmaBnahmen! - z.B. Feuchtarbeit, Chemikalien, Verletzungsgefahr

- Umfang der arbeitsmed. Untersuchung

-> Arbeitsmedizinische Vorsorge:

Arbeitsmedizinische Empfehlungen des BMAS, Leitlinien (AWMF, DGAUM) Beteilligung.aﬁ pntemeisung — individuelle arbeitsmedizinische Beratung —
oder z.B. DGUV-Grundsétze fir die arbeitsmedizinische Vorsorge (G 1 — G 46) Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
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Aufgaben des Betriebsarztes: Unterstiitzung Arbeitgeber B
Belastungen und Beanspruchungen durch Larm,
alle Belange des Arbeitsschutzes, Fokus auf medizinische Fragen arbeitsmedizinische Vorsorge
- B . Angebote im Seminar:
-> Beteiligung an Gefahrdungsbeurteilung - Erfassung von Belastungen:
Beispiele im heutigen Seminar Arbeitsmedizin: Schallpegelmessung
Broarbeit:
- z.B. Innenraumklima, Beleuchtung, Bildschirmarbei - Erfassung von Beanspruchungen:
Tonaudiometrie, ggf. weitere Untersuchungen
Biologische Belastungen / Infektionsgefahrdung:
- z.B. Gesundheitsdienst, Forst, Landwirtschaft, Mull - Ableitung von SchutzmaRnahmen:
mit Horbeispielen, Gehorschutz zum Ausprobieren
-> Arbeitsmedizinische Vorsorge:
Beteiligung an Unterweisung — individuelle arbeitsmedizinische Beratung — - Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge:
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung Beratung zu SchutzmaflRnahmen, arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
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Belastungen und Beanspruchungen durch Larm, Arbeitsschutz bei Hautgefédhrdung
arbeitsmedizinische Vorsorge Angebote im Seminar
Angebote im Seminar: R L
- Erfassung von Belastungen: - Hautgefahrdende Tatigkeiten
Schallpegelmessung .
- Beanspruchungsreaktionen der Haut
- Erfassung von Beanspruchungen:
Tonaudiometrie, ggf. weitere Untersuchungen - SchutzmaBnahmen:
Hautschutzprodukte, Hautschutzplan; Handschuhe
- Ableitung von SchutzmaBnahmen:
mit Horbeispielen, Gehdrschutz zum Ausprobieren - Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung bei Hautgefahrdung
- Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge: - Sekundar- und Tertiarpravention; Hautarztverfahren
Beratung zu Schutzmaf3nahmen, arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
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I. Belastungen und Beanspruchungen bei Buroarbeit Il. Gefahrdung durch Biologische Belastungen - Belastung

und Beanspruchung, arbeitsmedizinische Vorsorge
Angebote im Seminar

- Belastung durch Bildschirmarbeit

Angebote im Seminar
- Belastung durch Biologische Arbeitsstoffe, insbesondere Infektionserreger

- Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung - Beanspruchungen: irritativ-toxische Reaktion, Sensibilisierung, Infektion

- Verschiedene Verfahren zur Messung von Klimafaktoren und Messung der - SchutzmaBnahmen bei Gefahrdung durch parenteral tibertragbare Erreger:
Beleuchtung am Arbeitsplatz Arbeiten mit doppelten Handschuhen, Verwendung sicherer Instrumente

- PSA bei Gefahrdung durch luftgetragene biolog. Arbeitsstoffe:

- Inhalte der Arbeitsmedizinischen Vorsorge: Sehtest )
Atemschutz (in der Regel FFP2-Maske)

- Inhalte der Arbeitsmedizinischen Vorsorge: z.B. Impfpasskontrolle, (Lufu)
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Inhalte einer arbeitsmedizinischen Vorsorge(untersuchung) Inhalte einer arbeitsmedizinischen Vorsorge(untersuchung)
Ziel:  arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden bzw. frihzeitig erkennen Ziel:  arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden bzw. friihzeitig erkennen
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
Forte'htw cklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes
|
,' Anamnese: - Tatigkeitsanamnese (Arbeitsinhalte und Arbeitsorganisation)
v - arbeitshezogene Probleme (z.B. fehlende Schutzausrustung,
(tétLgnk;itS)SPEZifiS he ) gg?;‘l;‘r?;e PSAV\{ir_d nic.ht ver.trag.en) ) - )
i _ . e Untersuchun - Exposition einschlief3lich Unfélle (z.B. Exposition gegentiber
unspezifische (=allgemeine medizinische) Aspekte 9 Gefahrstoffen, Nadelstichverletzungen)
- Sozialanamnese
- Krankheitsvorgeschichte — tatigkeitsbezogen, allgemein
- allgemeine Risikofaktoren (KHK, Diabetes) (z.B. Check-up)
- Impfanamnese
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Inhalte einer arbeitsmedizinischen Vorsorge(untersuchung) Inhalte einer arbeitsmedizinischen Vorsorge(untersuchung)
Ziel:  arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden bzw. friihzeitig erkennen Ziel:  arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden bzw. friihzeitig erkennen
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes
Beratung: Kérperliche und apparative Untersuchung (einschlieBl. Labor):
- spezifisch — Tatigkeitshezug: - allgemeine Funktionsparameter
z.B. Symptome arbeitsbedingter Erkrankungen, Gebrauch von KorpergrofRe, Kérpergewicht, Herzfrequanz, Blutdruck
Schutzausriuistung, Empfehlung zur Pausengestaltung, ggf. Ganzkorperstatus (Beschreibung Geslndheitsstatus),
Impfangebote, Bedeutung von Biomonitoring-Ergebnissen ggf. Screening (z.B. Melanom, Colon-Ca)
- allgemeines Gesundheitsverhalten: - spezielle Untersuchungen:
Lebensstilfaktoren, Pravention und Gesundheitsférderung, "7 a) Risiko fur arbeitsbedingte Erkrankunge
Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung, Bezug zur b) Folgen arbeitsbedingter Belastungen
Beschaftigungsfahigkeit, Suchtmittelgebrauch ggf. Labor: allgemein, Biomonitoring, Serologie
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(,G 20%) Angebot bei

oder

,Siebtest (Larm [)

- Kurzanamnese

- Besichtigung Auf3enohr
- Tonaudiometrie in Luftleitung oder
- Beratung zum Gehérschutz

Pflicht bei

A, KLINIKUM
4

Geféhrdung durch Larm — Umfang spezielle Untersuchung
Tages-Larmexpositionspegel Lgy g, = 80 dB(A)

Spitzenschalldruckpegel Lc, peax = 135 dB(C)

Tages-Larmexpositionspegel Lgy o, = 85 dB(A)

Spitzenschalldruckpegel Lpc, peac = 137 dB(C)

ggf. Erganzung um ,Larm 11

- Arztliche Anamnese

- otoskopische Untersuchung

- WEBER-Test

- Tonaudiometrie (Luft- und Knochenleitung)
- Beratung zum Gehérschutz

ggf. Erganzung um ,Larm HI*
(in der Regel HNO-Arzt)
zusatzlich:

- Sprachaudiogramm

- ggf. Tympanometrie

- gof. Stapediusreflexschwelle
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Hautbelastung — Umfang spezielle Untersuchung (,G 24“)

Hautstatus
- Hande
- Atopie"“stigmata“

bei UV-Exposition (naturliche oder kiinstliche Quellen)
- aktinische Schaden einschlieRlich Malignome

bei Exposition gegentiber dermalen Kanzerogenen
- Malignome der Haut
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plus:

Beweglichkeit HWS

ggf.:
Augen (Trockenheit)
Haut (Trockenheit)

Tatigkeit im Buro — Umfang spezielle Untersuchung

Sehtest (Visus, Heterophorie, Farbsinn, réumliches Sehen)

Muskeltonus im Bereich Nacken, Schulter, Riicken
Beweglichkeit und Muskeltonus der oberen Extremitaten
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Biologische Belastungen — Umfang spezielle Untersuchung

in Abhangigkeit von der Wirkung: in Abhangigkeit von PSA:

- Sensibilisierend - i.d.R. Atemwege - Handschuhe - Haut

- Toxisch - i.d.R. Atemwege - Schutzkleidung - ggf. Haut

- infektios -> systemisch - Atemschutz -> Atemwege
2> idR:

- Anamnese (auch zu Impfungen, Infektionskrankheiten, Immunsuppression)
- umfassende korperliche Untersuchung

- ggf. Spirometrie

- ggf. Inspektion der Haut

- Beratung zu personlicher Schutzausriistung (PSA)
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Vielen Dank!

Dr. Katharina Schaal
Elena Schreibauer

72074 Tubingen
Telefon: +49 7071 29-82083
arbeitsmedizin@med.uni-tuebingen.de

Prof. Dr. med. Susanne Vélter-Mahlknecht

Institut fur Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung
Universitétsklinikum Tubingen
Wilhelmstr. 27
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