Probeklausur Value Management Teil 6
Fragen:
1) Nennen Sie die drei Grundsätze des Value Management-Ansatzes!







2) Was versteht man unter Wertkultur (nur Stichpunkte)?






3) Was kann Gegenstad einer WA sein (WA-Objekt)?







4) Was ist bei der Formulierung der Funktionen wichtig?







5) Was können Gründe für das Scheitern der Teamarbeit sein?






6) Nenne Sie die Kennzeichen für eine Teamarbeit





Antworten:
1)
-Ein ständiges Bewusstsein dessen, was Wert für die Organisation bedeutet.
-Eine Konzentration auf Ziele und Sollvorgaben, bevor mit der Lösungssuche begonnen wird.
-Eine Konzentration auf Funktionen als Schlüssel für innovative Ergebnisse. 
2) 
-Verhaltensweise und Bewusstseinshaltung
-Wissen was das Wertkonzept der Organisation und ihrer Kunden ist
-Wissen welche Faktoren diese Werte beeinflussen können
3)	
-Sachleistung, Dienstleistung, Produktionsmittel und Produktionsverfahren, Organisations- und Verwaltungsabläufe, Informationsinhalte und Informationsprozesse.
4)
-Hauptwort und Tunwort
-Es sollen Verben mit aktiver Bedeutung ausgewählt werden, sie sollen das direkte Geschehen beschreiben und nicht solche, die die Möglichkeit hierzu beschreiben. (Flüssigkeit Fördern und nicht Flüssigkeitsförderung ermöglichen)
-Es muss der richtige Abstraktionsgrad gewählt werden
-Es müssen Funktionen des Objekts beschrieben werden und nicht Funktionen, die der Benutzer ausführt
5)
-Unklare Zielbeschreibung und Aufgabenstellung
-Falsche personelle Zusammensetzung
-Unterschiedliche Wert- und Zielvorstellungen der Teammitglieder
-Konkurrenzkämpfe
-Mangelnde Anerkennung der Teamleistung
-Schlechte Teamführung
-Unklare Handlungsrahmen
6)
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Kennzeichen von Teamarbeit:

Geeignete GroRe fir das Team: 5 ... 7 Personen
Raumliche Nahe der Personen, “Face to Face Group”

Unmittelbare Kommunikation, keine technischen
Hilfsmittel!




